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= SISTEMA DE CALIFICACION |
{ PARA LA SELECCION DE PERSONAL |

S 3

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
REF. N° 001/2017 ‘

JEFE DE AUDITORIA INTERNA

CRITERIOS DE SELECCION

El presente Sistema de Calificacion defines las técnicas, factores y puntajes para el
procedimiento de Convocatoria Publica de Personal Ref. N° 001/2017 Jefe de Auditoria
Interna.

La experiencia general se computa independientemente de la fecha de obtencion del
Titulo Profesional.

La experiencia profesional se computa a partir de la obtenciéon del Titulo en Provision
Nacional.

La experiencia profesional especifica se computa a partir de la obtencién del Titulo en
Provisién Nacional y en cargos relacionados o similares al que postula.

Tratandose de profesionales en Auditoria, la experiencia profesional se cuenta a partir de
su registro en el colegio correspondiente.

Las pasantias se consideran como parte de la formacién académica si se realiz6 antes del -

egreso y como parte de experiencia laboral cuando se realiz6 de manera posterior.

Los postulantes deberan presentar certificados de trabajo en fotocopia simple, los mismos
que deberan especificar el tiempo de trabajo (dias, meses y afios) y los cargos
desempefiados.

El postulante debera presentar solamente los documentos solicitados, cualquier otra
documentacion no sera evaluada.

En el momento de la entrevista, se realizard la verificacion de los documentos
presentados como respaldo del curriculum con los originales.

De los postulantes elegibles, se seleccionara a los tres postulantes con el mayor puntaje
para la terna que sera puesta a consideracion de la MAE.
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PARAMETROS DE CALIFICACION

PUNTAJE
N° ETAPAS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO RESULTADOS
REQUERIDO
12 Evaluacion Curricular Instancia habilitante (cumple no cumple )
4 Evaluacion Técnica Cumpliendo con el puntaje minimo pasa a
¢ (Examen) 0 80100 la siguiente etapa de evaluacion
50 Cualidades Personales 30 80/100 Cumpliendo con el puntaje minimo pasa a
(Entrevista) la siguiente etapa (de Seleccion)
TOTAL : 100 Pts. 80 Pts. Postulante Elegible
PROCEDIMIENTO :
N° TAREAS
1 Identificacion de la existencia de un puesto acéfalo (vacio) dentro de la Agencia Boliviana
Espacial.
Solicitud al encargado de Gestion de Recursos Humanos para que:
(Elija una de las siguientes alternativas). '
5 1. Inicie proceso de Reclutamiento (si ha elegido esta alternativa pase a la Etapa 3 dela
presente Operacion).
2. Instruya el inicio de Interinato, de acuerdo a lo establecido por el articulo 21° del Decreto
Supremo N°26115 de las NBSAP.
Verificacion de condiciones previas al reclutamiento: disponibilidad del item (disponibilidad de
3 presupuesto) y actualizacién del POAI del puesto acéfalo.

Eleccion de la modalidad de reclutamiento a utilizar en funcion de la Categoria y Nivel del
puesto a cubrir: .

1) Invitacién Directa: Para los Niveles de Puestos del 1° al 3° establecidos en la
Operacion Clasificacion de Puestos del presente reglamento especifico (si ha elegido esta
4 modalidad pasar a la Etapa 10 de la Operacion Seleccion de Personal)

2) Convocatoria Puablica Interna o Externa: Para los Niveles de Puestos del 4° al 8°
establecidos en la Operacion Clasificacién de Puestos del presente reglamento especifico (si
ha elegido esta modalidad pase a la Etapa 5 de la presente Operacion)

La Convocatoria Publica Interna sélo se utiliza con fines de Promocion Vertical.

Elaboracién del cronograma de actividades del proceso de reclutamiento y seleccion de
personal.

Elaboracién del formato de convocatoria (Interna o Externa)

Por Convocatoria Pablica Interna: :
Publicacién (Difusién) de la convocatoria mediante comunicacion interna, convocatoria
colocada en lugar visible en las instalaciones de la Agencia Boliviana Espacial.

Por Convocatoria Pablica Externa: Publicacién de la convocatoria en la Gaceta Oficial de
Convocatorias y opcionalmente en un periédico de circulacién nacional. &
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8 Presentacién de postulantes

Apertura de Postulaciones y Listado de Postulantes

Determinacion del Sistema de Calificacion para cada una de las etapas de la Seleccion de
10 Personal. La etapa de Evaluaciéon Curricular no tiene puntaje solo habilita al postulante para
pasar a la siguiente etapa.

1 Evaluacion curricular

12 Evaluacion de Capacidad Tecnica
13 Evaluacion de Cualidades Personales
14 Evaluacion del Cuadro de Calificacion Final
15 Elaboracion de la Lista de Finalistas
16 Elaboracién del Informe de Resultados
17 Eleccion del ocupante del puesto en base al Informe de Resultados.
Comunicacién escrita de los resultados del proceso de reclutamiento y seleccion, a los
candidatos de la Lista de Finalistas.
18
Informe de Resultados puesto a disposicion en la Agencia Boliviana Espacial, para todos los
que se han postulado en la convocatoria. -
|
19

Nombramiento y posesion del Servidor Publico.

La Paz, 15 de agosto de 2017
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VAN SILES \ESCOBAR MARIA DEL ROSARIO ALVAREZ MARDONEZ
EPRESENTANTE DE LA MAE ENTANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

REPRESENTANTE DE RR.Hi
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