RESUMEN EJECUTIVO

INFORME ABE - Al S-03/2020

En cumplimiento al Programa Operativo Anual de Auditoria Interna para la presente gestion,
efectuamos el segundo seguimiento a la implantacion de recomendaciones formuladas en
el Informe de Auditoria N° ABE - Al 07/2014 relativo a la Evaluacion del Diseno y
Funcionamiento del Sistema de Administracion de Personal de la Agencia Boliviana
Espacial, del 1° de enero de 2013 al 31 de octubre de 2014.

El objetivo del seguimiento, es evaluar y determinar el grado de implantacién de las
recomendaciones contenidas en el Informe de Auditoria N° ABE - Al 07/2014, en
consideracion a la informacion y documentacion proporcionada.

Sobre la base del resultado del trabajo de seguimiento descrito, concluimos que la Direccién
Administrativa Financiera y sus areas dependientes de la Agencia Boliviana Espacial no
cumplieron a cabalidad con las recomendaciones restantes; sin embargo, por constituirse
en segundo seguimiento determinamos considerar las cuatro (4) recomendaciones que
estaban pendientes como cumplidas, con la excepcién de que dos (2) de ellas si fueron
subsanadas, una (1) se llevara como deficiencia recurrente al Informe de Control Interno
Resultante de la Auditoria de Confiabilidad de la Gestién 2019 y otra (1) se la verificara
conjuntamente el seguimiento al Informe ABE - Al 04/2018, relativo a la Evaluacién del
Disefio y Funcionamiento del Sistema de Organizacién Administrativa (programado para
septiembre del presente periodo) que tiene una observacion similar, debido estos dos (2)
ultimos a la predisposicién que existe de las areas involucradas para cumplirlas en el mas
corto plazo.

Por lo que se recomendo el archivo del presente informe.

La Paz, 13 de marzo de 2020
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